
 

Wer Zukunft will, denkt digital! 
Willkommen beim Rhein-Nahe Nahverkehrsverbund (RNN GmbH). 

Als Mobilitätsdienstleister sind wir stolz darauf, gemeinsam mit unseren Verbund- und 
Partnerunternehmen tagtäglich tausende Menschen im Verbundgebiet Rheinhessen-
Nahe zu bewegen und damit einen maßgeblichen Beitrag zur nachhaltigen Verkehrswende 
zu leisten. Beim RNN gestalten wir nicht nur moderne und nachhaltige Verkehrsangebote, 
sondern auch Karrieren. Komm in unser engagiertes Team und werde Teil eines 
zukunftsorientierten Verkehrsverbunds.  

 

Wir suchen ab sofort 

Unbefristet am Standort Ingelheim 

Digital Managerin 
Tarif/Vertrieb  

(m/w/d) 
Flexible Arbeitszeit / Jobticket/ Homeoffice / Wellpass 

sowie ein agiles, freundliches Team erwarten Dich! 

 

 



 

 

Deine Mission 

Als Digital Managerin Tarif & Vertrieb (m/w/d) gestaltest Du aktiv die Zukunft der Mobilität, 
indem Du innovative, zugängliche und nachhaltige Tarif- und Vertriebslösungen umsetzt, 
die den Alltag der Menschen spürbar erleichtern. 

In dieser Rolle übernimmst Du die zentrale Steuerung und Weiterentwicklung des digitalen 
Tarifs und Vertriebs. Du übernimmst: 

 Die Funktion als zentrale Ansprechperson für Geschäftsführung und Stakeholdern 
 Die fachliche und disziplinarische Verantwortung für den Bereich. 
 Die strategische Weiterentwicklung und Abstimmung eines ganzheitlichen 

Gesamtkonzepts für einen zukunftsorientierten digitalen Tarif und Vertrieb. 
 Den Austausch und die Zusammenarbeit mit Verkehrsunternehmen, Verbünden, 

Ministerien und externen Dienstleistern.  
 Die aktive Mitwirkung bei der Budgetplanung des Bereichs. 
 Die Teilnahme an relevanten Veranstaltungen und Fachmessen zur Vernetzung und 

Impulsaufnahme. 
 Die aktive Gremienarbeit zur Einbindung der Interessen unserer Partner. 

 

Dein Profil: 

 Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, Verkehr, 
Digitalisierung oder vergleichbare Qualifikationen. 

 Erfahrung im Tarifmanagement und/oder Vertrieb oder in der Mobilitätsbranche 
sind von Vorteil. 

 Du überzeugst durch ein ausgeprägtes Verständnis für digitale Geschäftsmodelle 
und Nutzerbedürfnisse. 

 Deine Fähigkeit, komplexe Systeme verständlich und praxisnah zu gestalten ist 
ausgeprägt. 

 Teamgeist auf Augenhöhe ist für Dich selbstverständlich. 
 Du überzeugst durch eine strukturierte, lösungsorientierte und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise. 
 Kommunikationsstärke und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit verschiedenen 

Stakeholdern runden Dein Profil ab. 

  



 

 

Deine Benefits: 

 Sei Teil eines engagierten, freundlichen Teams in sehr gutem Betriebsklima, 
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 

 Profitiere von einer Vergütung in Anlehnung an den TVÖD - Bereich VKA. 
 Flexible Homeoffice- und Arbeitszeitgestaltung bieten Dir optimale Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie. 
 Deine Gesundheit liegt uns am Herzen – deshalb erhältst Du bei einem geringen 

Eigenanteil über den Wellpass Zugang zu über 7.000 Fitness- und 
Wellnessangeboten. 

 Weiterbildungen, betriebliche Altersvorsorge und ein stark vergünstigtes 
„Deutschland-Ticket Job“ runden das Angebot der RNN GmbH ab. 
 

Klingt nach Dir? 

Bewirb Dich bis spätestens 15. Mai 2026 unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung 
und möglichem Eintrittstermin bei uns. Sende Deine aussagekräftigen Unterlagen 
bitte als PDF-Dateien per E-Mail an jobs@rnn.info .  
Fragen beantwortet Dir gerne Yvonne Redeker unter der 06132 7896 11. 
(Montag bis Donnerstag 7:30 bis 15:00 Uhr.) 

Wir sind gespannt auf Dich! 


